
 

Die OdA Soziales Zürich ist der Branchenverband für Berufsbildung im Sozialbereich des Kantons 

Zürich. Wir engagieren uns für eine zukunftsorientierte und qualitativ hochstehende Berufsbildung 

und Nachwuchsförderung. Neben Überbetrieblichen Kursen (ÜK) in der Grundbildung bieten wir für 

Berufsbildner*innen, Fach- und Führungspersonen Weiterbildungen und Fachaustausche an und 

beraten diese in Bildungsfragen. In Zusammenarbeit mit den Behörden und der Prüfungskommis-

sion 76 des Kantons Zürich führen wir Aufgaben im Qualifikationsverfahren (QV) FaBe EFZ durch.  

 

Wir suchen zur Verstärkung unseres Teams per 1. September 2021 oder nach Vereinbarung eine*n 

 

Chefexpert*in Fachfrau*Fachmann Betreuung EFZ (FaBe),  
Fachrichtung Menschen im Alter (Jahrespensum 5-10%) 
 

Ihre Aufgaben: 

– Sie verantworten die Qualitätssicherung des Qualifikationsverfahrens (QV) FaBe.  

– Sie beteiligen sich am Gewinnungsprozess neuer Prüfungsexpert*innen (PEX) und nehmen die 

Fachführung der PEX in Ihrer Fachrichtung wahr. 

– Sie führen QV-Schulungen und -Informationsveranstaltungen für Prüfungskandidat*innen, be-

triebliche Berufsbildner*innen und PEX durch. 

– Sie sind Ansprechpartner*in in QV-Fragen für Prüfungskandidat*innen, Lehrbetriebe, PEX und 

weitere Stellen.  

– Sie validieren in Ihrem Zuständigkeitsbereich die Prüfungsergebnisse und bearbeiten die Ein-

sprachen.    

– Mitarbeit in der Entwicklung und Etablierung des neuen QV ab 2024.  

 

Sie bringen mit: 

– Einen Abschluss der Höheren Berufsbildung im Sozialbereich. 

– Einen Berufsbildnerkurs und Prüfungsexpert*innenkurs.  

– Eine mind. 3-jährige Erfahrung in der Ausbildung von FaBe, Fachrichtung Menschen im Alter 

(bisher Betagtenbetreuung) und als Prüfungsexpert*in FaBe.  

– Mit Ihrer Verlässlichkeit, analytisch-lösungsorientierten Denkweise und Ihren Kommunikationsfä-

higkeiten bereitet Ihnen die Zusammenarbeit mit unterschiedlichen Anspruchsgruppen Freude.  

– Sie können sich mit einem Jahresarbeitszeitmodell identifizieren (grösserer Arbeitsaufwand im 

ersten Halbjahr) und sind in der QV-Phase telefonisch erreichbar.  

 

Wir bieten: 

– Eine verantwortungsvolle und interessante Tätigkeit in einem sich dynamisch weiterentwickeln-

den Umfeld der Sozialberufe. 

– Ein Aufgabengebiet, in welchem Sie Ihr Know-how einbringen können und von einem kompeten-

ten Team unterstützt werden. 

– Arbeitsbedingungen nach kantonalen Ansätzen.  

 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis am 18. Juni 2020 per E-Mail an Nina Norring, Mitarbeiterin 

Zentrale Dienste: personal@oda-soziales-zh.ch.  

 

Die Gewinnungsgespräche finden am 25. Juni am Nachmittag statt.  

 

Für weitere Informationen kontaktieren Sie bitte Reto Fischer, Leiter Bildung: r.fischer@oda-sozia-

les-zh.ch.  
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